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uiggiy
Viguel
combinan
creatividad,
tecnologia y
falento
ecuatoriano
para innovar
en el sector
audiovisual.

esde su época uni-
versitaria, Luiggi
Toledo y Miguel
Rosero descubrie-
ron que formaban
un dudo dindmico. Ambos li-
cenciados en Comunicacion
Audiovisual y Multimedia de
la Universidad Casa Grande,
coincidieron en varios proyec-
tos académicos que les per-
mitieron reconocer la quimica
creativa que los unia.

“Para mitodo empieza en un
momento en el que me surgié
la oportunidad de grabar docu-
mentales para una agencia, y
pensé: no quisiera hacer esto
solo, quisiera trabajarlo con un
pana, la persona perfecta es
Miguel”, recuerda Luiggi. Por
aquel entonces, Miguel ya con-
taba con una oficina detras de
la universidad. Fue alli donde
Se reunieron para armar su pri-
mer proyecto juntos. Aunque el
proyecto inicial no se concretd
por circunstancias ajenas a
ellos, la experiencia consolidé
la confianza y la sintonia profe-
sional entre ambos.

Impulsados por suinterés en
emprender, en 2021 decidieron
iniciar una productora audiovi-

sual con recursos propios, ofre-
ciendo contenido para redes
sociales. “Quisimos especiali-
zarnos en contenido para doc-
tores en sus redes sociales, es-
tuvimos dos dias afuera de una
clinica, puerta a puerta, buscan-
do ofrecerles nuestros servi-
cios. No salié nada. Asi empie-
za Futura”, comenta Luiggi.

Este camino no estuvo
exento de sacrificios. “Gra-
cias al apoyo de mis papas,
de una tia que creyo en noso-
tros, de los papds de Miguel e
incluso a que vendi mi carro,
pudimos emprender”, afiade.
Para él, lo mas valioso es ver
cémo sus familias creen en el
proyecto y los acompafian en
cada paso.

Con el tiempo, la busqueda
de un nicho de mercado y la
necesidad de diferenciarse
los llevo hacia las transmisio-
nes en vivo y luego a las pro-
ducciones en tiempo real, téc-
nica que les permitié evolucio-
nar hacia la Virtual Produc-
tion, un método innovador de
grabacién utilizado en pelicu-
las y series internacionales.
Esta tecnologia utiliza moto-
res graficos como Unreal En-

gine, una plataforma de crea-
cion en tiempo real que permi-
te disefiar y simular entornos
digitales detallados, que lue-
go se integran en la produc-
cién de videos. Asi se realiza-
ron producciones de renom-
bre mundial como The Man-
dalorian, El Internauta, Super-
man y Poor Things.

Miguel resalta la filosofia
que los guia: “Desde el princi-
pio, sabiamos que queriamos
hacer algo diferente. Hacer lo
mismo que todo el mundo ha-
cia no era una opcion, por eso
estabamos en la busqueda de
algo nuevo por hacer. Nos di-
mos cuenta de que existia la
necesidad del Virtual Produc-
tion sin saber que se llama asi;
después encontramos la técni-
ca. Te diria que lo comun que
tenemos Luiggi y yo es la in-
tencién de hacer algo diferen-
te. Dentro de eso tuvimos la
oportunidad de hacer algo que
se relaciona con los videojue-
gos, que de alguna manera u
otra ha tocado nuestras vidas.
El equipo en general tiene una
tremenda pasion por lo que ha-
cemos. Cada proyecto que nos
llega es un desafio completa-

ESPECIAL
UNIVERSIDADES Y MAESTRIAS

mente diferente porque con-
versamos con el cliente y crea-
mos mundos para ellos, y es-
tos mundos parten de la nece-
sidad que ellos tienen, de la
parte creativa”.

Actualmente, Futura se po-
siciona como la productora
pionera en Ecuador en esta
técnica, ofreciendo servicios
de transmisiones en vivo a
través de internet, streaming
creativo, Virtual Production e
inteligencia artificial. Ellos ge-
neran hasta ahora ocho pla-
zas fijas de empleo, integran-
do a jévenes creativos, video-
grafos, programadores y otros
especialistas en areas audio-
visuales. Ademas, el modelo
de negocio permite generar
empleo adicional a medida
que surgen nuevos proyectos
de filmaciones o transmisio-
nes, consolidando un ecosis-
tema de talento local que im-
pulsa la innovacion y el de-
sarrollo profesional de
jévenes ecuatorianos.

La formacion
académica de
ambos ha sido
clave en este
camino. Mi-

guel cursé una maestria en
Tecnologia e Innovacion a la
Educacién en Casa Grande y
estudios certificados especia-
lizados en Realidad Virtual en
Vancouver, mientras que
Luiggi se encuentra actual-
mente realizando un Master
en Programacion de Videojue-
gos con Unreal Engine en la
Universal Arts School de Es-
pafia. Estos conocimientos,
combinados con su espiritu
emprendedor, les han permiti-
do desarrollar un enfoque
creativo y técnico que posicio-
na a Futura como referente en
el sector audiovisual ecuato-
riano, capaz de ofrecer solu-
ciones innovadoras a clientes
locales e internacionales.
“Creo que lo que nos unid 'y
como decidimos emprender
fue encontrar, siendo socios,
ese caracter tan entregado por

- - turos profesionales del pais.
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dar lo mejor de uno mismo en
la universidad y luego en el
mercado”, destaca Luiggi. Esta
filosofia los llevé a consolidar
proyectos que no solo desta-
can por su calidad técnica, si-
no también por la innovaciény
creatividad que los caracteriza,
haciendo que cada produccién
sea un desafio Unico y una
oportunidad de explorar nue-
vos mundos digitales.

Futura es mas que una pro-
ductora; es el reflejo de como
la educacion superior y la for-
macién internacional pueden
impulsar a jévenes ecuatoria-
nos a liderar tendencias vy
abrir nuevos caminos en in-
dustrias emergentes. Con ca-
da proyecto, Luiggi y Miguel
demuestran que la innovacion
y la creatividad no tienen fron-
teras y que el talento ecuato-
riano puede competir al mas
alto nivel global, transforman-
do la manera en que se produ-
cen contenidos audiovisuales
en Ecuador y dejando un lega-
do de oportunidades para fu-

Miguel Rosero
y Luiggi
Toledo,
creadores de
la productora.
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a vida universitaria
puede ser tan desa-
fiante como formati-
va. La presién acadé-
mica, los cambios
personalesy las altas expecta-
tivas sociales y familiares pue-
den afectar seriamente la sa-
lud mental de los estudiantes.
Asi lo revela Pangea (centro
enfocado al cuidado a la salud
mental), quienes sefalan que
cada vez es mas comun ver
cuadros de ansiedad, depre-
sion, estrés y somatizacion en
jévenes de educacion superior.
Los datos respaldan esta
alerta. Un estudio reciente rea-
lizado por la Pontificia Univer-
sidad Catdlica del Ecuador
(PUCE), con una muestra supe-
rior a 800 estudiantes, reveld
que el 20% de los universita-
rios presenta sintomas de an-
siedad y el 25% muestra sig-
nos de depresién. Estas cifras
son similares a las halladas en
otra investigacion de la Univer-
sidad Javeriana, que indico
que el 24% de los estudiantes
requeriria seguimiento espe-
cializado. Estas estadisticas
dan cuenta de un problema de
salud publica silencioso, pero
creciente.

ﬁ
DATO

De acuerdo con un estudio
realizado en 2025 por la
Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador (PUCE),
el 20 % de los universitarios
presenta sintomas de
ansiedad y el 25 % de
depresion.

ﬁ

Los factores que desenca-
denan este tipo de malestares
son diversos. Por un lado, esta
la presién por alcanzar un ren-
dimiento académico alto, mu-
chas veces impulsado por la
necesidad de mantener becas
o cumplir con expectativas fa-
miliares. A esto se suma el
cambio en la dindmica social
que implica ingresar a la uni-
versidad, donde se espera que
los estudiantes establezcan
nuevas relaciones, se adapten
a rutinas distintas y, en mu-
chos casos, enfrenten la vida
lejos de su hogar. Todo ello
puede generar una carga emo-

Ansiedad, presion académica y estres afectan a uno de cada
cuatro estudiantes en Ecuador, segun estudios recientes

Sentirse abruma-
do no significa ser
débil. Hablar con

alguien puede

marcar la diferencia. Pedir
ayuda es un acto de valentia
que puede cambiar una vida”.

ADRIANA URTADO
Directora de Pangea

cional considerable.
“Carreras con alta carga
practica como Arquitectura o
Medicina suelen presentar ni-
veles mas altos de estrés, so-
bre todo en estudiantes que
llegan directamente del cole-
gio”, explican los expertos. La
diferencia entre el nivel aca-
démico previo y el nuevo en-
torno universitario puede ge-
nerar sentimientos de frustra-
cion e inseguridad. En algu-
nos casos, incluso se desa-
rrollan sintomas fisicos, co-
mo dolores de cabeza o mus-
culares, sin causa médica
aparente: un fenémeno cono-
cido como somatizacién.
Entre las principales sefia-
les de alerta que indican que
un estudiante necesita apoyo
psicoldgico estan el ausentis-
mo, la baja en el rendimiento
académico, el aislamiento so-
cial repentino, cambios de
comportamiento, autolesio-
nes o manifestaciones fisicas
recurrentes sin explicacion or-
ganica. También se observa
una tendencia a normalizar el
malestar, sin distinguir entre
el estrés académico comun
en épocas de examenes y un
cuadro mas complejo que re-
quiere atencion profesional.
La diferencia, indican los es-
pecialistas, esta en la intensi-
dady la duracion de los sinto-
mas. Mientras que el estrés
puntual puede manejarse con
estrategias de organizacion y
descanso, los problemas per-
sistentes deben tratarse con
acompafiamiento psicoldgico.
Es aqui donde las universida-
des tienen un rol protagénico.
La Ley Organica de Educa-

cién Superior (LO-
ES) establece que
las instituciones
deben contar con
Unidades de Bie-
nestar encarga-
das de promover
entornos saluda-
bles y ofrecer
orientacion psi-
coldgica. Sin em-
bargo, no todas
las universida-
des cuentan con
el personal o los
recursos nece-
sarios. Fortale-
cer estas unida-
des es clave pa-
ra brindar una
respuesta opor-
tuna y efectiva.

La normali-
zacioén del cui- g
dado emocio-
nal también
juega un papel
determinante. Hablar abierta-
mente sobre salud mental
contribuye a derribar estig-
mas y motiva a los estudian-
tes a buscar ayuda sin miedo
al juicio. “El acceso a un psi-
célogo deberia ser tan natural
como el acceso a un médico”,
insisten los profesionales.

Ademas, existen estrate-
gias preventivas que los estu-
diantes pueden aplicar en su
dia a dia. Entre ellas destacan
mantener una rutina equilibra-
da que combine estudio, des-
canso y vida social; practicar
actividad fisica con regulari-
dad; fijar metas realistas; pla-
nificar los tiempos de estudio;
alimentarse adecuadamente
y participar en grupos de estu-
dio que refuercen el sentido
de comunidad. También es
esencial saber poner limites
en trabajos grupales y priori-
zar el descanso.

El impacto positivo de con-
tar con espacios seguros y re-
des de apoyo dentro del cam-
pus es evidente: no solo me-
jora el bienestar emocional,
sino que fortalece la autoesti-
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RAZONES PARA CUIDAR
 NUESTRA SALUD MENTAL

ma, la motivacién y reduce
el abandono académico. La
presencia de clubes, talle-
res, espacios de expresiony
actividades extracurricula-
res ayuda a crear vinculos
gue hacen mas llevadera la
experiencia universitaria.
Las universidades estan
llamadas a asumir un com-
promiso real con el bienes-
tar emocional de sus estu-
diantes. Esto implica no so-
lo ofrecer atencién psicolé-
gica, sino también capacitar

a docentes y autoridades
para identificar sefiales de
alerta, implementar campa-
fias de prevencion, y disefiar

politicas inclusivas que
atiendan la diversidad de
realidades dentro del aula.
Finalmente, el mensaje
de los expertos es directo:
“Sentirse abrumado no sig-
nifica ser débil. Es humano.
Hablar con alguien puede
marcar la diferencia. Pedir
ayuda no es un acto de co-
bardia, sino de valentia. To-

Adriana Urta-
do, directora
de Pangea
junto a Car-
men Mina,
embajadora
del centro.

dos merecemos apoyo vy
acompafiamiento. No tiene
por qué cargar con todo en
silencio”.

En un pais donde uno de
cada cuatro universitarios
podria estar enfrentando
una crisis emocional, es mo-
mento de mirar la salud
mental como una prioridad
académica, institucional y
humana. Una educacion in-
tegral no puede prescindir
del cuidado de quienes
aprenden.

La Ley Organica de
Educacidn Superior
(LOES) establece que

las instituciones
deben contar con
Unidades de Bienestar
encargadas de
Promover entornos
sa!udables y ofrecer
orientacion
psicoldgica.




ESPECIAL S
UNIVERSIDADES Y MAESTRIAS

(V4

\/

\ A\

V

A%A\y

PUCE LANZA NUEVAS MAESTRIAS

PARA 2025 CON ENFOQUE
GLOBALY PERTINENCIA LOCAL

studiar una maestria La PontiﬂCia Uﬂi\/erSidad

es una de las decisio-

es mss importantes (Ctélica del Ecuador

para quienes desean

seguir creciendo en el amp“/a SU O](erta de

ambito profesional y personal.

En est ino, la Pontificia Uni-

Coiied rsics oo Esondar 00SQrados con

PUCE) se consolida como una

Sie las )instituc?icsnnels mas preusr]ci- programaS

giosas del pais, con una oferta

académica nacional en modali- |nnovald0resl .

dades hibridas y virtuales que

permiten estudiar desde cual- aCCGSlbleS y a“neados

quier parte del Ecuador. !
“El prestigio de la PUCE se re- a |aS demandag del

flej I ltados de | la- + 0

si?i2aecr;oggsr?r?tuerﬁagisc’)naeleassrfléas mundo prOfeSK)na'-

respetadas, lo que permite que ]

nuestros titulados sean altamen-

te considerados en procesos de

contratacién”, destacé el padre Fa

Diego Guevara, S.J., director del i i

Area Académica Nacional de Py~
Sostenibilidad y Recursos Natura- 3

- .
les de la PUCE. 5 ¥ ¥ rn" :
Ademas de su solida forma- M " i
cion académica, el establecimien- ol | '*-’:
to apuesta por la internacionaliza- : :
cion, fomentando redes, proyec- .

tos y cooperacién académica que
fortalecen tanto a la institucién
como a la comunidad universita-
ria. Gracias a este enfoque, los
estudiantes de posgrado adquie-
ren competencias con impacto

“Un posgrado es una inversion
en uno mismo y en el futuro del
pais. Muchas veces posterga-
mos decisiones que pueden
transformar nuestra carrera. El

momento es ahora”, insistié el
padre Guevara.

Nueva oferta acadé-
mica de posgrados PU-
CE 2025

Para el nuevo ciclo
presenta nuevas
maestrias disefia-
das para responder
a los retos actua-
les del mundo la-

boral y académi-
co. A continua-
cion, una breve
descripcion de
cada uno de es-
tos programas:

Aseguramiento
de la Calidad
de Laboratorios
Enfoque:
Formacioén
especializada en
gestion,
acreditacién y
control de calidad
en laboratorios
clinicos,
ambientales e
industriales.

Ideal para:
Profesionales en
ciencias naturales,
quimicas, médicas
0 ambientales.

Diabetes y
Obesidad
Enfoque: Aborda el
manejo clinico,
nutricional y
preventivo de
enfermedades
metabdlicas
crénicas.

Ideal para:
Médicos,
nutricionistas y
profesionales de la
salud publica.

Derecho
Internacional
PUCE
Enfoque:
Formacién en
normativas
globales, resolucién
de conflictos y
relaciones
internacionales
desde una

(515>PUCE.{{//irtUOl

EDUCACION

14

Programas
virtuales

Graduate
en

ano ;-

Empleabilidad
Redes Internacionales
de Investigacion
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perspectiva juridica.
Ideal para:
Abogados,
diplomaticos y
profesionales en
relaciones
internacionales.

Educacién con
mencién en
Neurociencias
Enfoque: Aplica los
avances de las
neurociencias al
aprendizaje,
desarrollo cognitivo
y disefio educativo.
Ideal para:
Docentes,
psicopedagogos y
directivos
educativos.

Finanzas con
mencién en
Direccién
Financiera
Enfoque: Gestién
estratégica
financiera,
inversiones, andlisis
de riesgos y
finanzas
corporativas.
Ideal para:
Economistas,
contadores,
administradores y
emprendedores.

Estrategias
Digitales en
Marketing y
Comunicacién
Enfoque: Marketing

digital, gesti6n de
marca, andlisis de
datosy
comunicacion
estratégica en
entornos digitales.
Ideal para:
Comunicadores,
publicistas,
mercaddlogos y
gestores de
contenido.

Terapia del
Deporte y
Ejercicio
Enfoque:
Evaluacion,
rehabilitacién y
mejora del
rendimiento fisico
mediante terapias
basadas en el
gjercicio.

Ideal para:
Fisioterapeutas,
entrenadores,
médicos del
deportey
kinesiélogos.

Psicooncologfa
Enfoque:
Intervencién
psicoldgica en
pacientes
oncoldgicos, sus
familias y equipos
de salud.

Ideal para: -
Psicdlogos,
médicos y
profesionales en
salud mental.

Conoce nuestra

oferta AQUI

iMatricualate!

(O 099 7151239




l' algo de cla-
ses a las 2
de la tarde y
entro a tra-
bajar a las 3.
A veces termino mi turno a
las 10 de la noche, llego a
casa, ceno algo rapido y em-
piezo con tareas. Duermo
poco, pero necesito el traba-
jo para pagar la universidad”,
cuenta Lucia Coba, estudian-
te de Psicologia de 21 afios,
quien trabaja como recep-
cionista en un call center.
Como ella, miles de jévenes
ecuatorianos combinan sus
estudios con trabajos de
medio tiempo o incluso jor-
nadas completas. Segun da-
tos del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC),
alrededor del 38% de los uni-
versitarios trabajan mientras
estudian. Las motivaciones
son diversas: necesidad
econdémica, deseo de inde-
pendencia o ganar experien-
cia laboral.

1S
b

A

EL DOBLE
ESFUERZO

Para Javier Macias,
estudiante de Ingenieria de
Sistemas, trabajar fue una
decision necesaria pero
complicada. “Durante un
ciclo tuve que dejar dos
cursos porque no podia con
todo. Ahora me organizo
mejor, pero es dificil tener
tiempo libre”, afirma.
Trabaja como técnico de
soporte remoto en las
mafianas y asiste a clases por
|a tarde. “Siento que aprendi
a valorar mas el tiempo y
desarrollé disciplina, pero
también me cuesta la salud
mental y vida social”.

D 4
)

ENTR

-

-SAF
RABAJAR AL MISMO

Cada vez mas estudiantes combinan estudios con trabajos, lo que aporta
experiencia pero también implica desafios emocionales, fisicos y academicaos.
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na psicologa ofrece consejos para mantener el equilibrio.

Muchos estudiantes no tienen opcion,
pero es importante que entiendan sus
limites. El agotamiento constante

puede dertvar en ansiedad, depresion
Yy bajo rendimiento académico”

KARLA VARAS
La psicologa

Use una agenda o
app para organizar
horarios de clases,
trabajo y descanso.
La estructura ayuda
a reducir el estrés.

No sobrecargue su

B 5 RECOMENDACIONES

1. Planifique su

agenda con rendir en ambas clara es clave.

actividades extrasi  dreas.

ya estd al limite. 5. Busque apoyo

Priorice lo mas 4, Hable con sus emocional

importante. docentesy Hable con amigos,
empleadores familiares o consulte

3.Cuidesusalud  Muchos profesoresy  con un psicélogo si

mental y fisica jefes pueden se siente abrumado.

Dormiral menos6-  mostrar No tiene que

7 horas, alimentarse ~ comprension si enfrentarlo todo

bien y tomar pausas  explica su situacién.  solo/a.

son esenciales para

La comunicacion

N o MAS CAOS)

PPS PARA ORGANIZAR SU

;  VIDA

1. Google Calendar
Qué hace. Permite crear y
organizar eventos, clases,
turnos de trabajo,
recordatorios y
notificaciones.

Ventaja. Se sincroniza con
todos sus dispositivos y
puede compartir
calendarios.

Ideal para tener una vista
clara del dia o la semana
y evitar cruces o conflictos
de horarios.

2. Trello
Qué hace. Organiza tareas
en tableros visuales (tipo
lista).

Ventaja. Puede separar
proyectos de estudio y
trabajo, agregar fechas

limite y colaborar con
compafieros.

Ideal para gestionar
proyectos, entregas y
actividades de forma
visual y practica.

3. Notion
Qué hace. Todo en uno,

notas, listas, calendario,

bases de datos y

planificacion.

Ventaja. Muy

personalizable, puede

crear su propio sistema de |
horarios, metasy =
seguimiento académico /

laboral.

Ideal para estudiantes
multitarea que quieren

tener todo en un

solo lugar.

Una generacion que apuesta por el emprendimiento

n los ultimos afos, el
emprendimiento se
convirtié en una op-
cion cada vez mas
comun entre los estu-
diantes universitarios. Impul-
sados por el deseo de inde-
pendencia econdémica, la inno-
vaciony la transformacion so-
cial, muchos jovenes dan sus
primeros pasos como empre-
sarios antes de terminar sus
carreras. )
Segun la catedratica Ericka
Chacha asegura que, al me-
nos el 30% de los estudiantes
en instituciones de educacion
superior consideran seriamen-
te iniciar un negocio propio, y
un 12% ya esta involucrado
activamente en un proyecto
emprendedor.
Camila Rodriguez, estudian-
te de Ingenieria Industrial en la

Universidad de Guayaquil,
creo junto a dos compafieros
una aplicacion movil para la
gestién de horarios académi-
cos. “Surgi6é por una necesi-
dad que teniamos nosotros
mismos”, explica. “Con el
tiempo vimos que podia ser
util para muchos mas estu-
diantes y decidimos desarro-
llarla como un producto”.

Los factores que motivan a
los universitarios a emprender
son diversos. Algunos lo ha-
cen por necesidad econémica,
otros por pasioén, y muchos
como una forma de aplicar de
manera practica lo que apren-
den en clase.

Ademas, la digitalizacion
redujo muchas barreras de
entrada: hoy es posible lanzar
una tienda en linea, desarro-
llar software o crear conteni-

do sin grandes inversiones
iniciales.

No obstante, emprender
desde la universidad también
implica desafios importantes:
falta de tiempo, recursos limi-
tados y la inexperiencia son
obstaculos comunes. Aun asi,
las universidades comenza-
ron a apoyar esta tendencia
mediante concursos de inno-
vacion y redes de mentoria.

La actualidad refleja un
cambio de mentalidad en las
nuevas generaciones: menos
dependencia del empleo tradi-
cional y mas apertura a la
creaciéon de soluciones pro-
pias. Aunque no todos los em-
prendimientos prosperaran, el
aprendizaje adquirido en el ca-
mino esta transformando la
manera en que los jovenes se
enfrentan al mundo laboral.




