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En este especial, descubrirás más detalles sobre la 
variada oferta universitaria disponible. No te pierdas 
las historias de profesiones que, de alguna manera, 
se transmiten de generación en generación en 
ciertas familias, y mucho más.
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UIDE: 
INNOVACIÓN Y CALIDAD ACADÉMICA 
PARA EL FUTURO DE LA EDUCACIÓN

La Universidad In-
ternacional del 
Ecuador (UIDE) 
cuenta con más 
de 30 años de tra-

yectoria en el país, ofrece 
educación de calidad a 
través de sus tres cam-
pus en Quito, Guayaquil y 
Loja, así como una esta-
ción de investigación in-
ternacional en las Islas 
Galápagos.           

Desde 2021, la UIDE es-
tá afiliada a Arizona State 
University (ASU), lo que 
refuerza su compromiso 
con la internacionaliza-
ción. 

Su campus urbano en 
Guayaquil está ubicado en 
la Av. de Las Aguas y la 
calle 15. Además de las 
carreras existentes, como 
Ingeniería Automotriz, Ne-
gocios Internacionales, 
Derecho y Psicología, se 
ofrecerá un conjunto de 
nuevas carreras para el 
semestre que inicia en 
mayo de 2025. Estos pro-
gramas incluirán conteni-
dos y prácticas innovado-
ras que incorporarán ma-
terias de Power Skills, diri-
gidas a desarrollar destre-
zas esenciales para un 
profesional del siglo XXI, 
tales como pensamiento 
crítico, comunicación 
efectiva, desarrollo perso-
nal, manejo de tecnolo-
gías de comunicación y 
emprendimiento innova-
dor. Además, los progra-
mas contarán con el 
acompañamiento y res-
paldo de ASU y sus bue-
nas prácticas de innova-
ción académica.

La Universidad Internacional del Ecuador apuesta por la innovación, 
con carreras que integran habilidades esenciales para el siglo XXI. 
Con el respaldo de Arizona State University (ASU), la UIDE se 
posiciona como un referente en la educación superior en el país.

LICENCIATURA EN FINANZAS  
Y NEGOCIOS DIGITALES 
Está enfocada en modelos de nego-
cios que incorporan análisis de 
datos, IA, blockchain, nuevas cripto-
monedas, ciberseguridad y 240 
horas de prácticas laborales. Incluye 
clases espejo (aulas virtuales confor-
madas por estudiantes de diferentes 
nacionalidades) e interacción con 
otras 100 universidades que forman 
parte de nuestra red internacional de 
socios alrededor del mundo.

INGENIERÍA INDUSTRIAL 
Forma directores de empresas industriales 
que gestionan centros de operación y plan-
tas automatizadas, con el objetivo de 
alcanzar resultados óptimos en capacidad 
y competencia, de acuerdo con los están-
dares de calidad, productividad, seguridad 
y logística de producción y servicios. Los 
estudiantes utilizarán simuladores de pro-
cesos y mantendrán convenios con secto-
res industriales vanguardistas.

LICENCIATURA EN  
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
Está basada en el uso de simuladores y 
talleres de innovación y emprendimien-
to, aplicando creatividad y liderazgo 
para gestionar proyectos. Esta licencia-
tura se rige por estándares y certifica-
ciones internacionales.

INGENIERÍA EN  
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
Los graduados de esta ingeniería 
serán diseñadores y arquitectos infor-
máticos capaces de analizar y desa-
rrollar sistemas informáticos ágiles y 
confiables, con respuestas en línea 
para resolver problemas de toma de 
decisiones, análisis de datos y control 
de procesos complejos en la produc-
ción de bienes y/o servicios.

 LICENCIATURA EN 
MARKETING 
Con este programa, los 
estudiantes se convertirán 
en expertos en estrategias 
de investigación de mer-
cados y análisis de consu-
midores por tendencias y 
segmentos, para desarro-
llar planes de marketing y 
lanzar nuevos productos y 
servicios en entornos 
locales, globales y alta-
mente competitivos.

 Nota: Carreras disponibles en el 
Campus Guayaquil de la UIDE
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la UPS ofrece una op-
ción flexible para avan-
zar en tu desarrollo pro-
fesional sin renunciar a 
tus responsabilidades. 
Aprovecha esta oportu-
nidad y accede a una 
educación de calidad 
que se adapta a tus ne-
cesidades.
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FACILITA EL ACCESO A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR CON SU 
OFERTA DE CARRERAS NOCTURNAS

LA UPS 
Los estudiantes podrán acceder a diversas 
carreras con un enfoque práctico y 
orientado a las necesidades del mercado. 
Las principales opciones son: 
Electricidad. Formación en liderazgo de 
proyectos en el sector de generación, 
transmisión y distribución de energía eléctrica. 
Ingeniería Automotriz. Capacitación en la 
innovación y gestión de la industria 
automotriz y el transporte. 
Ingeniería Civil. Preparación para la 
planificación, diseño y supervisión de obras 
que transformen tanto entornos urbanos 
como rurales. 
Mecánica. Desarrollo de habilidades en 
diseño, simulación y construcción de 
maquinaria para procesos industriales. 
Mecatrónica. Innovación en tecnologías 
para la potenciación de la matriz productiva 
nacional. 
Ciencias de la Computación. Desarrollo 
de software, uso de inteligencia artificial y 
propuestas de infraestructura tecnológica 
que implican hardware, software y redes de 
computación.

Aquí encontrará carreras enfocadas en 
áreas clave de la economía, la 
administración y las ciencias sociales. 
Estas incluyen: 
Economía. Formación en investigación y 
análisis para diseñar y evaluar proyectos 
de inversión desde una perspectiva 
económica y social. 
Contabilidad y Auditoría. Desarrollo de 
habilidades para gestionar y controlar la 
información financiera y tributaria de 
empresas. 
Administración de Empresas. 
Capacitación en liderazgo y administración 
eficiente de organizaciones. 

Ingeniería Industrial. 
Optimización de sistemas 
productivos, asegurando 
calidad y seguridad en los 
procesos. 
Derecho. Formación 
integral en la búsqueda de 

soluciones justas y 
equitativas para la sociedad.

EN EL CAMPUS EL GIRÓN

La Universidad Poli-
técnica Salesiana 
(UPS), en su sede 
Quito, ofrece carre-
ras de pregrado en 

modalidad presencial noc-
turna con una duración de 8 
semestres. Este modelo es-
tá diseñado para quienes 
desean continuar su forma-
ción profesional sin descui-
dar sus responsabilidades 
diarias. 

La institución se distin-
gue por su infraestructura 
moderna, que incluye más 
de 15 laboratorios, bibliote-
cas y auditorios equipados 
con tecnología de última ge-
neración. Además, cuenta 
con una planta docente al-
tamente calificada y respal-
dada por acreditaciones in-
ternacionales, lo que garan-
tiza una educación integral 
de alta calidad. 

La UPS también propor-
ciona una variedad de bene-
ficios extraacadémicos. Los 
estudiantes disfrutan de 
amplios espacios verdes, 
parqueaderos con vigilancia 
y una ubicación estratégica 
que facilita el acceso al 
transporte público, como el 
Metro de Quito y la Ecovía. 
La universidad también 
cuenta con un sistema 
de seguridad robusto y 
una planta de energía 
propia, lo que asegura 
una experiencia educati-
va continua. 

Este año, la UPS ascen-
dió al séptimo lugar en el 
The Latin America Univer-
sity Rankings 2024, conso-
lidándose como una de las 
mejores universidades de 
Ecuador. Este reconoci-
miento reafirma su com-
promiso con la excelencia 
educativa y el desarrollo in-
tegral de los estudiantes. 

La pedagogía salesiana, 
centrada en la excelencia 
académica, también pro-
mueve la formación en valo-
res humanos y éticos. La 
UPS fomenta la investiga-
ción científica y tecnológica, 
así como la divulgación cul-
tural y social, formando una 
comunidad universitaria 
comprometida con el bie-
nestar colectivo. 

Con la modalidad  
presencial nocturna, 

La Universidad Politécnica Salesiana ofrece una 
modalidad nocturna de estudios que permite a los 
estudiantes avanzar en su formación profesional sin 
interrumpir sus compromisos laborales o personales, les 
brinda flexibilidad y calidad en la educación de pregrado.

ESTAS CARRERAS ENCONTRARÁ 
EN EL CAMPUS SUR
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¡IMPULSA TU FUTURO EN LA UPS!

www.ups.edu.ec

Obtén tu título de TERCER NIVEL en una de las 
mejores universidades del país sin interrumpir tus 

actividades laborales o personales.

P
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Reflexión sobre la educación disruptiva y su relación con la pertinencia y la presencialidad

CÓMO ELEGIR LA 
UNIVERSIDAD IDEAL: 

UNA GUÍA PARA ESTUDIANTES Y PARA PADRES

La elección de la universidad 
es una de las decisiones 
más importantes que en-
frentan los jóvenes al termi-
nar la educación secundaria, 

y una de las más trascendentales 
también para los padres que apoyan 
este proceso. Una correcta selección 
puede abrir puertas a un futuro pro-
fesional exitoso, mientras que una 
elección equivocada puede generar 
frustración o pérdida de tiempo. En 
este contexto, es fundamental tener 
en cuenta diversos factores clave 
que ayudarán a los estudiantes a en-
contrar la universidad que mejor se 
ajuste a sus necesidades y aspira-
ciones. Desde la ubicación y los pro-
gramas académicos hasta las opor-
tunidades de internacionalización y 
los costos, cada detalle cuenta. En 
esta nota, encontrarás una guía 
completa sobre cómo elegir la uni-
versidad ideal, tomando en cuenta 
tanto los aspectos prácticos como 
los académicos y personales.

La ubicación, los programas académicos, 
los costos y las oportunidades 
internacionales son algunos de los factores 
que deben analizarse cuidadosamente.

1. UBICACIÓN:

La ubicación de una universidad es 
uno de los primeros aspectos a con-
siderar. ¿Prefieres estudiar en tu ciu-
dad natal o en otro lugar? Elegir un 
establecimiento cerca de casa puede 
ser una opción más económica y 
cómoda, pero estudiar en una ciudad 
diferente, o incluso en otro país, pue-
de ser una excelente oportunidad 
para ganar independencia y enrique-
cer tu perspectiva cultural. Estas 
características influyen directamente 
en la experiencia estudiantil.

Un factor clave para la 
experiencia universitaria

- Considera la distancia de la uni-
versidad a tu hogar y si estarás dis-
puesto a mudarte o viajar con fre-
cuencia. 

- Evalúa el costo de vida en la ciu-
dad o país (alquiler, transporte, ali-
mentación, etc.).

2. PROGRAMAS ACADÉMICOS:

¿La universidad ofrece el 
programa de estudios que 
deseas? Si no es así, ¿exis-
ten programas relacionados 
que te interesen? Además, 
es necesario verificar la cali-
dad y reputación de los pro-
gramas.

Que vayan con tus 
objetivos profesionales

- Investiga si la universi-
dad tiene acuerdos de inter-
cambio con instituciones 
extranjeras o programas de 
movilidad internacional. 

- Algunas universidades 
también permiten obtener 
doble titulación o realizar 
prácticas en empresas 
internacionales.

EDUCACIÓN DISRUPTIVA:  
Daniel F. López,  
Vicerrector Académico  
UNIVERSIDAD HEMISFERIOS 

A principios del siglo 
XXI, la educación su-
perior en América Lati-
na inició el proceso de 
articulación de su per-

tinencia académica con el sec-
tor empresarial, de la industria y 
de los servicios, mediante la de-
finición de currículos por “com-
petencias”, un modelo hasta en-
tonces desconocido por las ins-
tituciones universitarias. 

Hasta entonces, los modelos 
pedagógicos imperantes en los 
ambientes curriculares se deba-
tían principalmente entre el cons-
tructivismo y el estructuralismo, 
los cuales se habían enfocado 
en la transmisión de conocimien-
tos, dando prioridad a la 
aprehensión de los mismos, más 
que a su relevancia en la solu-
ción de los problemas de la so-
ciedad, en la línea baconiana de 
los estudios disciplinares positi-
vos de la ciencia y de la sociedad 
positiva de Comte. 

La gran pregunta del mundo 
empresarial, y en especial de la 
Organización Mundial del Traba-
jo, se desprendía de la “pertinen-
cia” de la formación universitaria 
que recibían los profesionales en 
relación con la utilidad de los co-
nocimientos teóricos, prácticos y 
técnicos, y la demanda real de 
capacidades, habilidades y des-
trezas que debían tener los gra-
duados que ingresaban al mun-
do laboral. 

De tal manera que la formación 
de los profesionales se orientó, 
desde la concepción napoleónica 
de la universidad, hacia el empleo 

y la producción masiva de profe-
sionales que pudieran responder a 
la demanda de puestos de trabajo 
de las empresas, la industria y el 
sector público de los países latino-
americanos. 

Sin embargo, para la primera 
década del presente siglo, la ins-
titución universitaria en general —
no solo la latinoamericana— tuvo 
la necesidad obligada de reflexio-
nar sobre sus dimensiones epis-
témicas educativas, desde los 
modelos pedagógicos, pasando 
por los ambientes educativos, 
hasta las estrategias y didácticas 
de enseñanza, en las que, por su-
puesto, el profesor, los métodos 
de enseñanza y la evaluación fue-
ron factores necesarios de revi-
sión y actualización. 

Con la llegada, en nuestro 
tiempo, de la Inteligencia Artificial 
(IA), el temor por la desarticula-
ción entre la empresa y la univer-
sidad se puso nuevamente en 
evidencia, no solo por la falta de 
“pertinencia” de las carreras y 
sus correspondientes egresados, 
sino por la vigencia que podría 
suponer la educación presencial 
frente a la virtual, y específica-

mente por todo contenido educa-
tivo que pudiera ser reemplazado 
por la IA. 

En este sentido, el nuevo desa-
fío que supone la IA para la edu-
cación universitaria retoma el 
concepto de “pertinencia”, ya no 
solo desde la visión utilitarista 
del conocimiento universitario, 
sino desde el sentido más íntimo 
de la persona humana: su esen-
cia trascendental que lo identifi-
ca como ser humano. 

La presencialidad, es decir, la 
presencia del ser, el estar pre-
sente, supone la riqueza del con-
tacto con los demás seres huma-
nos; supone la expresión del 
amor mediante el servicio, que 
se da a través de la familia, la es-
cuela, el colegio y la universidad, 
en los que el ánimo hacia la for-
mación integral de la persona es 
el único propósito de padres y 
maestros. 

Cualquier intento disruptivo en 
el proceso de enseñanza-apren-
dizaje debe darse en torno a la in-
novación tecnológica que acom-
pañe y complemente la educa-
ción presencial, no en aquella 
que intente su reemplazo. La 

educación no puede reducirse a 
un proceso mediado por la visión 
mecanicista utilitarista del posi-
tivismo contemporáneo. Reducir 
a la persona a un mero receptor 
de información es un ataque di-
recto a su humanidad y a su tras-
cendencia. 

Toda disrupción educativa de-
be orientarse hacia la innovación 
en los métodos experienciales de 
aprendizaje, donde el estudiante 
sea protagonista del desarrollo 
de su criterio prudente y respon-
sable, no solo de sus habilidades 
y destrezas profesionales; sea 
agente de cambio y de transfor-
mación ética de las personas en 
una lucha frontal contra la co-
rrupción en los ambientes públi-
cos y privados; sea gestor de so-
luciones a los problemas socia-
les de inequidad económica y de 
justicia social que atentan contra 
la libertad; y líder incondicional 
que oriente a la sociedad hacia 
ambientes civilizatorios de convi-
vencia pacífica entre las perso-
nas y el medio ambiente. 

Se trata entonces de ser dis-
ruptivos en las formas, no en 
los principios fundamentales 
que conforman la persona y 
la sociedad. Se trata de vol-
ver a los principios capitales 
que dignifican a la persona, en 
los que la ética orienta el proce-
der del servicio profesional, lejos 
del egoísmo que acuñaron las vi-
siones materialistas, utilitaristas, 
positivistas, empiristas y existen-
cialistas de los últimos dos si-
glos, que intentan convertir al ser 
humano en un objeto consumido 
y nublado por su propio yo. 

La verdadera disrupción debe 
partir de la formación del pensa-
miento a través de la filosofía, en 

la que el estudiante interpreta, ar-
gumenta y propone soluciones a 
los problemas de la sociedad, en 
la que su camino esté iluminado 
por la ciencia, por la belleza, y so-
bre todo por la virtud, camino se-
guro hacia el bien común, de es-
to que llamamos Humanidad.

RECOMENDACIONES

- Consulta sobre los pla-
nes de estudio, los conte-
nidos de las materias, la 
metodología de enseñan-
za y las oportunidades de 
prácticas profesionales. 

- Si te interesa una 
carrera específica, verifica 
si la universidad tiene una 
fuerte reputación en ese 
campo.

RECOMENDACIONES

3. INFRAESTRUCTURA Y  
RECURSOS AADÉMICOS:

La infraestructura es clave para un 
ambiente de aprendizaje óptimo. 
Hoy en día, la tecnología también 
juega un papel esencial: aulas vir-
tuales, acceso a plataformas educa-
tivas digitales, laboratorios de alta 
tecnología y equipos especializados 
son imprescindibles para una for-
mación de calidad.

El entorno de aprendizaje

- Verifica que las universida-
des tengan instalaciones ade-
cuadas para las áreas de estu-
dio que te interesan (laborato-
rios, bibliotecas, centros tec-
nológicos). 

- Averigua si ofrecen recur-
sos adicionales como acceso a 
bibliotecas digitales, platafor-
mas de aprendizaje online.

RECOMENDACIONES

4. OPORTUNIDADES DE  
INTERNACIONALIZACIÓN

El mundo está cada vez 
más conectado, y las opor-
tunidades de estudiar y tra-
bajar a nivel internacional 
son una ventaja considera-
ble. Es importante investi-
gar las oportunidades de 
internacionalización para 
quienes desean enriquecer 
su experiencia educativa y 
prepararse para una carrera 
global.

Una visión global

RECOMENDACIONES

ENTRE LA PERTINENCIA Y LA PRESENCIALIDAD
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VIDA UNIVERSITARIA, La experiencia univer-
sitaria no se limita a 
las clases y exáme-
nes; se extiende a un 
mundo de activida-

des extracurriculares que en-
riquecen la formación acadé-
mica y personal de los estu-
diantes. Estas actividades, 
que incluyen asociaciones es-
tudiantiles, deportes y clubes, 
ofrecen beneficios invalua-
bles que van desde el desa-
rrollo de habilidades interper-
sonales hasta la mejora del 
bienestar mental y físico. 

Participar en actividades ex-
tracurriculares, como depor-
tes, voluntariados o clubes te-
máticos, ayuda a los estudian-
tes a explorar nuevas pasio-
nes y descubrir talentos ocul-
tos. Además, estas experien-
cias fomentan habilidades 
esenciales como el trabajo en 
equipo, la gestión del tiempo y 
el liderazgo, las cuales son al-
tamente valoradas por las uni-
versidades y futuros emplea-
dores. Por ejemplo, dedicar 
tiempo a actividades comuni-
tarias puede reflejar compro-
miso y dedicación, cualidades 
que destacan en los procesos 
de admisión universitaria. 

Las asociaciones y clubes 
ofrecen espacios para que los 
estudiantes compartan intere-
ses comunes y construyan re-
des sociales y profesionales. 
Participar en estas organiza-
ciones no solo impulsa la inte-
gración, sino que también per-
mite aplicar conocimientos en 
escenarios prácticos, como en 
la organización de eventos o 
proyectos comunitarios. Estas 
experiencias suelen convertir-
se en pilares fundamentales 
para el desarrollo de habilida-
des de liderazgo y resolución 
de problemas. 

Los deportes universitarios 
no solo promueven un estilo 
de vida saludable, sino que 
también fortalecen la discipli-
na, la resiliencia y el espíritu 
competitivo. Además, ser par-

Con programas 
innovadores y una 
alta tasa de 
empleabilidad, la 
universidad prepara 
a sus estudiantes 
para liderar en 
diversos sectores, 
tanto a nivel 
nacional como 
internacional.

5 tips para manejar el estrés universitario 

LA UNIVERSIDAD ANDINA 
SIMÓN BOLÍVAR, 

La Universidad Andina Si-
món Bolívar se ha esta-
blecido como una de las 
principales instituciones 
de educación superior 

en América Latina, destacándo-
se por su liderazgo en la oferta 
de programas de posgrado en el 
área de gestión. Con un enfoque 
integral que abarca sectores cla-
ve como el privado, el público y 
el tercer sector, la universidad 
forma profesionales con una vi-
sión crítica y una sólida prepara-
ción académica, que les permite 
destacarse tanto a nivel local co-
mo internacional. 

A través de su Área de Ges-
tión, la universidad ofrece for-
mación de alto nivel en tres 
campos fundamentales: gestión 
para el sector privado, donde 
prepara a los futuros líderes de 
empresas con una visión crítica 
y compromiso social; gestión 
para el sector público, con pro-
gramas enfocados en la admi-
nistración pública, políticas y de-
sarrollo social; y gestión para el 
tercer sector, capacitando a pro-
fesionales en ONGs y fundacio-
nes para gestionar proyectos y 
recursos en contextos sociales. 

La UASB también es conocida 
por haber lanzado el primer Doc-
torado en Administración en 
Ecuador, un programa que lleva 
más de 20 años de existencia y 
que se ha posicionado como 
uno de los más prestigiosos en 
América Latina. En el ámbito de 
las maestrías, la universidad 
ofrece especializaciones en 
áreas como finanzas, talento hu-
mano, calidad, operaciones y 
tecnología, siempre con un enfo-
que innovador y de vanguardia. 

Diego Raza, director del Área 
de Gestión de la UASB, destacó 
que la universidad no solo se 
dedica a enseñar herramientas 
de gestión, sino que promueve 
el pensamiento crítico y la crea-
ción de nuevas ideas. “Nos 
enorgullece que tanto nuestros 
docentes como estudiantes pu-
bliquen en revistas académicas 
internacionales, lo que demues-

 LÍDER EN FORMACIÓN DE POSGRADOS EN GESTIÓN 
CON UN ENFOQUE GLOBAL Y COMPETITIVO

UN ENFOQUE GLOBAL. 
LA UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR SE MANTIENE A LA VANGUARDIA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR, 
PREPARANDO A SUS ESTUDIANTES PARA LOS RETOS DEL FUTURO Y CONSOLIDÁNDOSE COMO UN 
REFERENTE EN LA FORMACIÓN DE LÍDERES EN GESTIÓN EN LA REGIÓN ANDINA.

tra el impacto de nuestra forma-
ción en el ámbito académico 
global”, señaló Raza. 

Además, la universidad fo-
menta metodologías activas y 
participativas que ponen al estu-
diante en el centro del proceso 
de aprendizaje, lo que permite 
experiencias más enriquecedo-
ras y prácticas. De cara al futu-
ro, la UASB se proyecta hacia la 
internacionalización, con planes 
de ofrecer programas en áreas 
emergentes como Inteligencia 
Artificial (IA) y gestión organiza-
cional, adaptándose a los avan-
ces tecnológicos y las necesida-
des del mercado.

Mantener la mente y el cuerpo 
en movimiento es una buena 
manera de cuidarlo de la tensión 
que puede generar el estudio.

MÁS ALLÁ DEL AULA

te de un equipo fomenta el 
sentido de pertenencia y co-
munidad, aspectos esenciales 
para una vida universitaria 
equilibrada. 

Los estudios de BigFuture 
de College Board sugieren que 
los estudiantes que participan 
activamente en actividades 
extracurriculares tienden a te-
ner mejores resultados acadé-
micos y niveles más altos de 
satisfacción personal. Estas 
actividades permiten desco-
nectar del estrés académico, 
mejorar la salud mental y crear 
recuerdos duraderos. 

Estos beneficios están res-
paldados por la conexión entre 
el aprendizaje práctico y la 
aplicación de conocimientos 
adquiridos fuera del aula, lo 
que refuerza tanto el desem-
peño académico como el equi-
librio emocional.

Organización y gestión 
del tiempo. Planificar 
tareas y establecer priorida-
des puede reducir la sen-
sación de estar abrumado. 
Utilizar herramientas como 
agendas digitales o aplica-
ciones de productividad 
puede ser útil para mante-
ner el control sobre las 
obligaciones académicas. 
}Técnicas de relajación.  
Métodos como la respira-
ción profunda, la medita-

ción o el método de respi-
ración 4-7-8 (inhalar 
durante 4 segundos, sos-
tener la respiración por 7 
segundos y exhalar por 8 
segundos) son efectivos 
para calmar la mente y el 
cuerpo. 
Conexión social.  Hablar 
con amigos, familiares o 
compañeros de clase 
sobre las preocupaciones 
puede ser un alivio emo-
cional. 

Establecer límites. 
Aprender a decir “no” a 
compromisos innecesarios 
y reservar tiempo para el 
autocuidado son pasos 
esenciales para prevenir el 
agotamiento. 
Practicar hobbies per-
sonales. Actividades 
como leer, cocinar, dibujar 
o escuchar música pue-
den servir como válvula de 
escape para la tensión 
diaria.

Si un estudiante universitario no puede participar en actividades extracurriculares 
pero desea reducir el estrés, existen otras estrategias efectivas que pueden ayudar:
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QUE SON EL SELLO FAMILIARAlgunas profesiones pa-
recen estar en el ADN 
familiar, ya que los hijos 
de padres abogados, 
médicos y otros profe-

sionales, de pronto, siguen sus 
pasos en las aulas universitarias. 

Ese, por ejemplo, fue el caso 
de Paúl Córdova, presidente del 
Tribunal de Honor del Colegio 
de Abogados de Pichincha, es-
pecializado en derecho consti-
tucional, político-electoral y ad-
ministrativo. 

Al consultarle si le impusie-
ron seguir la carrera de leyes en 
la universidad, Córdova lo des-
carta y cuenta que tanto su pa-
dre, Holger Córdova, como su 
madre, Fanny Vinueza, son abo-
gados. Ambos ya cumplen 73 
años. Lejos de obligarle o decir-
le qué estudiar, se la pasaban 
conversando en casa sobre sus 
casos. Durante dos períodos, él 
fue decano de la Facultad de 
Jurisprudencia de la Universi-
dad Central y también trabajó 

¿Cuánto incide escuchar al padre o a la madre 
hablar sobre sus experiencias profesionales  
en la elección de los hijos? 

tra y rectora de planteles 
del sistema público, dice 
que, al elegir una carrera 
universitaria, es funda-
mental que los jóvenes 
busquen datos para to-
mar una decisión informa-
da y alineada con sus inte-
reses y con el contexto la-
boral ecuatoriano. 

Así, la profesora Miño 
señala que en Ecuador mu-
chas profesiones tradicio-
nales ya están saturadas. 
“Eso reduce las oportuni-
dades de empleo y aumen-
ta la competencia en cier-
tos campos”. Por ello, cree 
que es importante que los 
jóvenes exploren opciones 
en áreas emergentes y en 
sectores con proyección 
de crecimiento. 

LA 
ELECCIÓN. 
REVISAR 
LOS SITIOS 
WEB DE LAS 
‘U’ ES CLAVE.

Nelly Miño coincide 
con Johanna Herrera y 
aconseja a los chicos 
analizar sus habilidades, 
intereses y metas perso-
nales, buscando una ca-
rrera que los apasione. 
Pero comenta que, al mis-
mo tiempo, esa elección 
debe responder a los 
cambios del mundo. 

Herrera subraya que 
hay que buscar el equili-OFERTA. LAS CLASES DEMOSTRATIVAS PODRÍAN AYUDAR.

Investigar opciones y 
tendencias, y revisar el 

mercado laboral. Eso re-
comienda Johanna Herre-
ra a quienes están por 
graduarse de bachilleres y 
aún no han escogido qué 
estudiar en la universidad. 

Herrera, máster en Edu-
cación de la PUCE, comen-
ta que a los 17 y 18 años 
es común no haber defini-
do qué carrera seguir. Por 
ello, señala que lo primero 
que deberían hacer los co-
legiales es identificar sus 
habilidades, para qué son 
buenos y qué les gusta. De 
ese modo, reconoce, po-
drán encontrar el campo 
en el que se podrían desa-
rrollar. También es útil 
acudir a casas abiertas y 
clases demostrativas que 
ofrecen las universidades 
del país. 

También Nelly Miño, 
quien trabajó como maes-

brio entre lo que apasiona 
y lo pragmático, por lo 
que hay que hacer la ta-
rea de investigar cuántas 
oportunidades de empleo 
habrá al graduarse. Y 
también hablar con profe-
sionales que puedan am-
pliar la perspectiva sobre 
la carrera. 

Nelly Miño confiesa 
que, en su experiencia, ser 
profesora ha sido su vo-
cación. La docencia, 
apunta, implica estudio y 
preparación constante, 
pero también un alto sen-
tido de servicio y empatía. 
Además, aclara que es 
una profesión que permi-
te vivir dignamente, pero 
con limitaciones. 

En los colegios se sue-
le aplicar un test vocacio-
nal, también en las univer-
sidades, pero es necesa-
rio que los interesados re-
visen la oferta.

CARRERAS  
en la Procuraduría. 

Su madre se concentró en el 
derecho civil y familiar. Así que, 
durante las comidas, hablaba de 
sus causas para conseguir el pa-
go de pensiones alimenticias. 
Paúl, además, tiene una hermana 
especializada en derecho penal, 
que es fiscal, y otro hermano en 
temas de derecho civil. 

Por su parte, la socióloga Ma-
ría Paula Granda dice que sus 
padres sí influyeron en su elec-
ción. Su mamá, Silvia Vega, tam-
bién es socióloga, y su padre, 
Víctor, es abogado y político. 

Ambos hicieron que se interesa-
ra en las ciencias sociales al ha-
blar continuamente de temas 
coyunturales. Creció en los no-
ventas, marcados por derroca-
mientos de presidentes y con-
vulsión social, recuerda. Ahora 
estudia un doctorado en geogra-
fía urbana en la Universidad Au-
tónoma de Barcelona. 

En Ecuador, aún pesa la guía 
de los padres en la elección de la 
carrera universitaria. Sin embar-
go, los orientadores vocaciona-
les recomiendan que se permita 
a los hijos decidir sin presiones.

Mi padre abogado sí me sugi-
rió seguir su carrera, tiene su 
estudio y sus clientes. Pero yo 
seguí sociología, como mi 
madre, ya que es una rama 
más amplia que cubría mis 
intereses.

MARÍA 
PAULA 

GRANDA 
Socióloga

EXPERIENCIAS

Mis padres me dieron la 
libertad para escoger qué 
estudiar. De ellos aprendí a 
buscar la justicia y a ser una 
persona íntegra, más allá de 
la profesión. Igual espero que 
mi hijo pueda decidir libre-
mente.

PAÚL 
CÓRDOVA 
Abogado

63
Universidades hay en Ecuador, 
entre públicas y privadas; en 
todas se ofertan becas y otras 
posibilidades.

OFERTA

Balance entre pasión y empleabilidad

5.165
carreras están disponibles en 
las universidades, escuelas 
politécnicas e institutos.

OFERTA
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LA VENTAJA DE ESTUDIAR EN LÍNEA
Quienes necesitan con-

ciliar sus horarios de 
trabajo y sus obliga-
ciones en el hogar, y 
tienen el deseo de es-

tudiar una carrera, ya sea de gra-
do o de posgrado, han optado 
por la modalidad en línea. Sin 
embargo, a partir de la pandemia 
de la COVID-19, todas las univer-
sidades enfrentaron el enorme 
reto de trasladar sus aulas físi-
cas a las aulas virtuales, y algu-
nos bachilleres comenzaron a 
confiar aún más en esta opción. 

Fernanda Ponce, por ejem-
plo, es estudiante de Ingeniería 
en Biotecnología en la Universi-
dad Técnica de Ambato. Tiene 
25 años y cursa el séptimo de 
ocho semestres de su carrera. 

A la par, Fernanda sintió la 
necesidad de estudiar inglés. 
Pero debido a la falta de tiempo 
para asistir a clases presencia-
les, optó por la modalidad en lí-
nea que ofrece la misma univer-
sidad. Es su primera experien-
cia en este formato y se siente 
satisfecha. 

Sin embargo, en septiembre, 
los cortes de energía eléctrica 
que enfrenta el país hicieron 
que los estudiantes, como Fer-
nanda, no pudieran conectarse 
a sus clases sincrónicas (cuan-
do el profesor y el alumno inte-
ractúan en tiempo real). 

En su caso, podía tomar esas 
clases de lunes a jueves, de 
19:00 a 21:00. También estaba 
la opción de los sábados, des-

Las universidades y los estudiantes se enfrentan a un 
nuevo desafío: los apagones. Ante esta situación, se ha 

implementado mayor flexibilidad, y las clases sincrónicas 
ahora se graban y se suben a las plataformas.

HORARIOS FLEXIBLES: 

días, algunas promociones de 
estas carreras están por gra-
duarse. 

En Ecuador, según el Consejo 
de Educación Superior (CES), 
hay disponibles 845 carreras en 
modalidad en línea. De ellas, 
333, es decir, el 39,41%, corres-
ponden a programas de grado. 
Otras 353 carreras en línea son 
de nivel tecnológico superior. 

Desde enero de 2018, cinco 
universidades ecuatorianas fir-
maron un convenio con la Se-
nescyt para poner en marcha el 
Programa de Educación Supe-
rior Virtual, con el objetivo de ce-
rrar la brecha y superar las ba-
rreras geográficas. Las universi-
dades que participaron en esta 
iniciativa fueron la Central del 
Ecuador, la Técnica del Norte, la 
Estatal de Milagro, la Técnica de 
Manabí y la de las Fuerzas Ar-
madas (ESPE). 

Desde hace seis años, el 
86% de los universitarios se 
formaba de manera presencial, 
mientras que el resto lo hacía 
en modalidad a distancia o se-
mipresencial. 

Estudiar en línea fue mi única 
opción para continuar con mi 
formación de posgrado. Pero 
los apagones han hecho que 
pierda las clases con el pro-
fesor en vivo”.

JORGE CONTRERAS 
Estudiante de maestría

LOS APUNTES

 La principal ventaja de es-
tudiar en la modalidad en 
línea es que se puede 
aprender en el horario que 
más conviene al interesa-
do. Por ejemplo, padres de 
familia o quienes trabajan, 
también los deportistas 
cuentan con mayor flexibi-
lidad. 

 También resulta intere-
sante para los estudiantes, 
que pueden conectarse 
desde cualquier dispositi-
vo, sin importar el lugar del 
país o del mundo en donde 

se encuentren. 
 Un punto a destacar es 

que los estudiantes apren-
den a ser más responsa-
bles, ya que deben trabajar 
a su propio ritmo, sin dejar 
de cumplir con tareas. Así 
como participar de conver-
saciones virtuales. 

Asimismo, las universi-
dades ofrecen siempre tu-
tores, para los estudiantes, 
por lo que si se presentara 
una dificultad, siempre 
pueden contactarlo para 
hacer preguntas y más.

Algunas ventajas de 
escoger la modalidad

de las 08:00 hasta las 16:00. Al 
principio, relata, fue caótico, 
pero enseguida los docentes 
comenzaron a grabar las cla-
ses, y se dejó de registrar la 
asistencia obligatoria, que se 
suplió con tareas adicionales. 

Como ocurrió en 2020 y 
2021, las universidades tuvie-
ron que adaptarse nuevamen-
te a este reto. En la Universi-
dad Central, también pidieron a 
los estudiantes dejar de preo-
cuparse por las complicacio-
nes provocadas por los apago-
nes. Los docentes grababan 
las clases en caso de no con-
tar con energía eléctrica y, en 
general, dejaban todo el conte-
nido disponible para que los 

estudiantes pudieran acceder 
a él cuando les fuera posible. 

Algunos estudiantes repor-
tan que, incluso cuando tienen 
energía eléctrica, la señal de in-
ternet en sus zonas no siem-
pre es la mejor. También se 
han presentado dificultades 
con las inscripciones, pero se 
han ampliado los horarios 
para solucionarlas. 

En la Universidad 
Central, hay tres 
opciones para 
estudiar en lí-
nea: Educación 
Inicial, Educa-
ción Básica y 
Comunicación 
Social. En estos 

Para Jorge Contreras, de 44 
años, la modalidad en línea fue 
la única opción posible para 
continuar con sus estudios. 
Ahora sigue una maestría en 
Administración Pública en la 
Universidad Internacional de 
México. Él comenta que busca-
ba crecer profesionalmente y, 
aunque intentó encontrar hora-
rios presenciales, le era imposi-
ble asistir debido a su trabajo. 

“Trabajo junto a una autori-
dad, así que debo estar 24/7 
con él. Pero he confirmado que 
el aprendizaje en línea es váli-
do y permite que personas co-
mo yo, que necesitamos hora-
rios flexibles, sigamos formán-
donos”. 

Contreras, padre de un niño, 
comenta que esta modalidad 
se volvió más común después 
de la pandemia, cuando tanto 
los estudios como el trabajo se 
volvieron telemáticos. Aunque 
admite que, en los últimos me-
ses, ha resultado difícil, ya que 
al llegar a casa no siempre tie-
ne energía eléctrica. “Ya no ten-
go al profesor en tiempo real”, 
explica. Sin embargo, en la uni-
versidad internacional enten-
dieron su caso y le han permi-
tido acceder solo a clases asin-
crónicas, dándole más tiempo 
para entregar las tareas. 

En el caso de David Ayala, 
estudiante de una maestría pa-
ra ser docente, los horarios se 
complicaron tanto que decidió 
hacer un sacrificio adicional. 
Adquirió un generador eléctrico 
pequeño, que también ha per-
mitido que su esposa termine 
sus trabajos en casa.

845
carreras en línea, de grado y 
técnicas y tecnológicas están 
disponibles en Ecuador, según 
estadísticas del CES.

CIFRA
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MÁS ALLÁ DE LO TRADICIONAL
Carreras como Leyes, 

Medicina, Administra-
ción de Empresas, 
Contabilidad y Audi-
toría, y Economía, en-

tre otras, se mantienen históri-
camente como las más deman-
dadas. Eso se observa en los in-
formes de las postulaciones de 
al menos los últimos cuatro 
años, según la Secretaría de 
Educación Superior (Senescyt). 
Y aunque son opciones válidas 
para quienes han decidido estu-
diarlas por vocación, existe un 
abanico de ofertas no tan tradi-
cionales y otras, no considera-
das, pero que tienen futuro. 

Una de ellas, por ejemplo, es 
la Ciencia de Datos. Lo asegura 
el matemático Andrés Merino, 
con máster en Ciencia de Datos 
de la Universitat Oberta de Ca-
talunya. Este docente de la PU-
CE sostiene que esa carrera y 
las relacionadas con la Inteli-
gencia Artificial son el presente 
y futuro de gran parte de la in-
dustria. Les anticipa una vigen-
cia de muchos años. 

Las carreras consideradas 
del futuro están relacionadas 
con la tecnología y la automa-
tización. Pero su espectro no 
solamente se encuentra en las 
ciencias duras, sino también 
en el campo de las ciencias 
sociales. 

Para Merino, es el momento 
de darle oportunidad a nuevas 
carreras que buscan la interdis-
ciplinariedad, como la Ciencia 
de Datos, pero también a la Ci-
berseguridad. Actualmente, es-
te tipo de profesionales en-
cuentra trabajo en campos co-
mo el farmacéutico, pero tam-
bién en instituciones públicas 
como el Biess, INEC, ECU-911, y 
en el sector privado: en la ban-
ca e, inclusive, en los equipos 
de fútbol, que ya se dan cuenta 

Un abanico de ofertas, 
aún no muy exploradas 
están disponibles.

OPCIONES 

de la necesidad de este tipo de 
especialistas. Eso sí, advierte 
que quien se inscriba en estas 
áreas debe tener curiosidad y 
gusto por la matemática, la es-
tadística y la programación. 

En una línea más pensada 
en la vocación del país, William 
Torres, de 28 años, estudió In-
geniería Agronómica en la Uni-
versidad Central. Inicialmente 
buscaba Arquitectura o Inge-
niería Civil, pero tuvo la oportu-
nidad de seguir una carrera 
que le permite estar en el mun-
do del que le hablaba su abue-
lito, Gilberto Chonillo. 

El joven recuerda que su 
abuelito sembraba arroz y tam-
bién visitaba plantaciones de 

cacao de vecinos. En las cla-
ses aprendió a valorar el traba-
jo de los agricultores. Recuer-
da que, usualmente, los ciuda-
danos tienen la mala costum-
bre de regatear el precio de los 
productos comestibles que 
ellos venden. Y eso, reflexiona, 
nunca pasa cuando van a un 
supermercado. 

Las carreras relacionadas 
con la Agronomía no son de 
las más demandadas por los 
ecuatorianos. De hecho, se ubi-
can entre las menos demanda-
das, a pesar de la potenciali-
dad del país en este campo. 

Él espera graduarse en mar-
zo y empezar a trabajar en su 
sueño de tener una granja.

Juan Carlos Panchi es 
el director de la carrera de 
Artes Musicales de la Uni-
versidad Central. Consul-
tado, él responde que 
cuando se estaba forman-
do, había quienes le pre-
guntaban: “¿Qué hará de 
su vida?” y “¿A qué se de-
dicará?”, como si se trata-
ra de un pasatiempo y no 
de una profesión. 

En Ecuador, según co-
menta Panchi, ya existe 
oferta para estudiar artes 
musicales en las universi-
dades públicas y privadas. 

Antes, recuerda, única-
mente se podía conseguir 
un título de bachiller en el 
conservatorio. Ahora ya es 
posible obtener una licen-
ciatura, entre otros títulos. 

En la Universidad Cen-
tral hay un currículo inno-
vador, dice Panchi. Se 
aprende música de viento 
andina, marimba, piano o 
violín. 

Los graduados de carre-
ras relacionadas con la 
música pueden dedicarse 
a la producción, también a 
la enseñanza y más.

Las carreras artísticas 
tienen su espacio

INGENIERÍA AGRÍCOLA 
William Torres, egresado de 28 años, en una de 
las prácticas, en la granja de la Universidad 
Central, en Tumbaco. Trabaja en su tesis sobre 
normativa para la exportación de banano.

TECNOLOGÍA 
Andrés Merino recomienda carreras como la Ciencia 
de Datos y Ciberseguridad y lo relacionado con la 
Inteligencia Artificial. Es matemático, graduado con 
distinción Summa Cum Laude de la Politécnica.

MÚSICA 
Ecuador tiene una buena oferta, en universidades 
públicas y privadas, de formación profesional en 
carreras relacionadas con el arte.
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