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30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Los profesionales requieren estar al día en su campo y ahora 
también aprovechar los recursos como la Inteligencia Artificial, 

además de que sienten el deseo de aprender algo nuevo.

CAPACITARSE  
En todas 
 las áreas, 

actualizarse es 
indispensable. 

PÁGINA 4

UIDE.  
La universidad 

relanza su 
modalidad 

online.
PÁGINA 2

EDUCACIÓN 
CONTINUA

ESPECIAL   TERCER NIVEL



LAS VENTAJAS PARA EL ESTUDIANTE

 TRAYECTORIA  
en la enseñanza en 
educación en línea, 
con más de 10 años 
de experiencia.

La Universidad In-
ternacional del 
Ecuador (UIDE) 
powered by ASU 
ha relanzado su 

modalidad online demos-
trando que reinventar la 
educación es la única ma-
nera de ofrecer a los estu-
diantes una alternativa de 
calidad que se adapte me-
jor a sus estilos de vida y 
que les permita cumplir 
sus objetivos profesiona-
les y académicos. 

Por eso, la UIDE ha in-
corporado mejoras signifi-
cativas en su modalidad 
online, destacando su mo-
delo académico en el que 
prevalecen la innovación, 
la internacionalización y 
desde luego, la calidad. 

Ofrece una interesante 
estructura modular, enfo-
que en aula invertida, cla-
ses síncronas, permanente 
contacto con el docen-
te/tutor, acompañamiento 
de un coach de éxito estu-
diantil durante toda la ca-

rrera para brindarles apoyo 
en procesos académicos, 
recordatorios de sesiones, 
desempeño académico y 
gestión del tiempo; y sobre 
todo, una malla fortalecida 
con contenidos enriqueci-
dos por la Universidad Es-
tatal de Arizona, institución 
número uno en innovación 
en EE.UU. 

Además, incluye un am-
plio portafolio de carreras 
disponible incluyendo lan-
zamientos recientes co-
mo: comunicación y me-
dios digitales, ingeniería en 
ciberseguridad e ingeniería 
en software. 

Otro aspecto destacado 
es la incorporación de tec-
nología de vanguardia de 
última generación. Esto no 
solo proporciona a los es-
tudiantes beneficios y faci-
lidades, sino que también 
mejora sus capacidades 
tecnológicas, una habili-
dad imprescindible en el 
mundo actual. 

En este sentido, esta 

modalidad emplea la plata-
forma Canvas y la poten-
cia con un CRM lo que per-
mite gestionar y compren-
der el comportamiento de 
los alumnos, proporcio-
nando un apoyo personali-
zado y efectivo. 

Además, brinda a los 
docentes acceso a una 
guía detallada para la ela-
boración de contenidos, 
videos, herramientas inte-
ractivas, una extensa bi-
blioteca virtual y más de 
siete herramientas y li-
cencias para desarrollar 
contenido de valor y alto 
impacto. Es importante 
mencionar que, durante 
esta reestructuración, los 
profesores se han prepa-
rado mediante cursos de 
capacitación en entornos 
virtuales, seminarios y 
webinars en colaboración 
con ASU lo que asegura 
su calidad. 

Considerando estas 
mejoras y gracias a su am-
plia trayectoria en educa-
ción en línea, la UIDE man-

tiene su prestigio nacional 
e internacional con su ca-
lificación de 5 estrellas QS 
Stars en los criterios de 
Enseñanza, Programas 
Online, Empleabilidad e 
Instalaciones. 

Por eso, la nueva moda-
lidad online repotenciada y 
transformada es la oportu-
nidad ideal para acercar a 
los estudiantes a la educa-
ción superior mientras ma-
nejan su tiempo y recursos 
de manera autónoma. Es-
to, reafirma el compromiso 
institucional de ofrecer 
una educación de calidad y 
adaptada a las necesida-
des del estudiante moder-
no, promoviendo un entor-
no de aprendizaje innova-
dor, accesible para todos e 
internacional.  

La UIDE reinventa
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LA EDUCACIÓN TRADICIONAL EN EL 
ECUADOR CON SU MODALIDAD ONLINE

 AMPLIA OFERTA  
de programas de pre y 
posgrado en modalidad 
en línea.

 MISMOS 
RESULTADOS  
de aprendizaje en 
la modalidad 
virtual que en la 
presencial.

 NUESTROS 
PROGRAMAS 
 son 100% en 
línea.

 RECURSOS 
EDUCATIVOS 
INNOVADORES: 
tutorías en vivo, 
videos.

 INTERACCIÓN  
entre estudiantes 
graduados y cursantes.

Los estudiantes  
de esta modalidad 
acceden a tecnología 
y herramientas  
de vanguardia.

LA NUEVA 
MODALIDAD 

ONLINE   
repotenciada y transfor-
mada es la oportunidad 

para acercar a los 
estudiantes a la educa-
ción superior, mientras 
manejan su tiempo y 
recursos de manera 

autónoma. 
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LA MENTE REJUVENECE CUANDO APRENDE ALGO NUEVO

Crecimiento. No hay una edad límite para aprender, hay que buscar el tiempo.

El cerebro se fortalece 
cuando lo mantenemos 
activo, igual que los mús-
culos si los ejercitamos. 
Cada vez que una persona 
decide aprender algo nue-
vo, el cerebro cambia y 
crea nuevas rutas neuro-
nales. Aprender resulta sa-
ludable. Lo dice, por ejem-
plo, Khan Academy, un si-
tio web de aprendizaje en 
línea, creado por un gra-
duado de Harvard. 

La psicóloga Silvia Ta-
pia sostiene que ser parte 
de cursos, diplomados y 
más oferta de la educa-
ción continua universitaria es una bue-
na forma de estimular las neuronas y 
mantener la mente joven y activa. 

Según Tapia, no está mal escoger un 
curso de actualización que permita me-
jorar el perfil profesional. Entonces ha-
bría que buscar clases que tengan rela-

ción con la actividad en la 
que una persona trabaja. 

Sin embargo, ella reco-
mienda evaluar la posibili-
dad de explorar en opcio-
nes académicas diferentes, 
inclusive cursos o diploma-
dos que simplemente brin-
den satisfacción por apren-
der. Es un espacio que ser-
virá para sacar el estrés. 

Las universidades del pa-
ís ofrecen todo tipo de 
oportunidades de aprendi-
zaje. Incluso en algunas hay 
actividades especialmente 
dirigidas para adultos ma-
yores. La psicóloga Tapia 

dice que las opciones relacionadas con 
tecnología y ofimática pueden ayudar a 
quienes vivieron otra época. Seguir es-
tudiando y conociendo novedades son 
una motivación que mantiene alegre, 
despierto y con la necesidad de pedir 
ayuda y hacer preguntas, reitera.

Actualmente los cambios 
son más vertiginosos. Hay 
que meterse en ese ritmo y 
ampliar la mente, incluso 
para actualizarnos en otros 

campos profesionales. Eso nos ayuda a 
tener una visión mucho más global, ser 
creativos e innovadores en nuestra área 
de desempeño.  

Hace 13 años, 
María Fernanda 
Alarcón, quien 
ya cumplió 40, 
se graduó de 

abogada en una universi-
dad pública. Pero, periódi-
camente, siente la necesi-
dad de buscar cursos de 
actualización profesional 
en la educación continua. 

“Es indispensable estar 
al día en reformas normati-
vas y también conocer so-
bre las herramientas que 
ofrece la tecnología. Me 
parece que el continuo 
aprendizaje es básico para 
ejercer la profesión”, dice. 

Las universidades cuen-
tan con una oferta de for-
mación continua. Mónica 
Bravo, profesora de investi-
gación en la Facultad de 
Educación de una institu-
ción quiteña, considera 
fundamental que todo pro-
fesional, sin importar su ra-
ma del conocimiento, se 
actualice. Hay una tenden-

La consigna es

Flexibilidad. Modalidades en línea e 

híbridas ayudan a quienes sienten 

la necesidad de actualizarse.

cia a la especialización, lo 
que brinda una mirada par-
cial de la realidad. Por lo 
que sugiere abrir más el 
campo de aprendizajes pa-
ra contar con una mirada 
más holística y tener ideas 
más innovadoras. 

Julio Campoverde, de 31 
años, se graduó de médico 
general en esa misma uni-
versidad. Y buscó una 
oportunidad para actuali-
zarse, que sea flexible con 
su horario laboral, ya que 
es residente en el Hospital 
de las Fuerzas Armadas y 
atiende en consulta priva-
da. Así dio con un diploma-
do sobre docencia, que du-
ró 140 horas. 

En todos los campos del 
conocimiento hace falta 
ponerse al día, con nuevas 
competencias y conoci-
mientos. Jorge Baeza, de-
cano de Jurisprudencia, 
Ciencias Sociales y Huma-
nidades de la UIDE, opina 
que el Derecho es una de 
las áreas en donde más ne-
cesario se vuelve actuali-
zarse continuamente. 

“Constantemente cam-
bian las leyes, la regulación 
está en constante evolu-
ción; también hay ajustes 
legislativos, sentencias de 
jueces e interpretaciones 
que necesitamos conocer”. 

Jorge Baeza comenta 
que en la UIDE buscan in-
novar en cursos de espe-
cialización. En su facultad 
preparan un curso en dere-
cho minero y han tenido 
otros en derecho aéreo y 
marítimo, por ejemplo. 

“Siempre es bueno tener 
estas opciones que no son 
las más tradicionales. Es-
tamos en un mundo en el 
que hay que aprender so-
bre chat GPT e Inteligencia 
Artificial. Seguro que pron-
to con esos recursos ha-
brá quienes, sin ser aboga-
dos, desarrollarán argu-
mentaciones”. 

 Carlos Menéndez, de la 
Universidad Técnica de 
Ambato, recuerda que se-
gún el Consejo de Educa-
ción Superior (CES), educa-
ción continua son todos 
los procesos que no nos 
llevan a una titulación, pero 
que permiten el perfeccio-
namiento de los profesio-
nales y del público en gene-
ral. Al escoger programas 
de capacitación continua, 
Menéndez, dice que hay 
que revisar la oferta de uni-
versidades, la metodología 
y el uso de herramientas 
tecnológicas. “La gente tie-
ne que preguntarse si solo 
quiere un cartón o busca 
que su inversión en capaci-
tación le ayude a desarro-
llar competencias”.

MÓNICA BRAVO 
Profesora- 

investigadora de 
la Facultad de 

Educación de la 
PUCE

“
Actualizarnos nos permite 
estar al día con las nuevas 
tendencias. En el Derecho, 
siempre hay sentencias que 
requerimos interpretar, por 

ejemplo. Incluso debemos aprender 
sobre Inteligencia Artificial. Tenemos 
cursos en derecho marítimo, minero... 

JORGE BAEZA 
Decano de 

Jurisprudencia, 
Ciencias 

Sociales y 
Humanas de la 

UIDE

“

¿CÓMO 
ESCOGER LA 

MEJOR OPCIÓN?  
Definiciones. La edu-
cación continua abarca 
un tipo de formación 
más allá de lo formal; 

al decidir es importante 
revisar cuán flexible es 
el curso, en cuanto a 

horarios de dedicación 
y uso de herramientas, 

por ejemplo. 

¿QUÉ 
APRENDER?
Sugerencias. Un 

nuevo idioma, algo de 
música, Inteligencia 

Artificial aplicada a la 
profesión, cursos de 
especialización de 

acuerdo con la carre-
ra, fotografía, dere-
chos humanos rela-

cionados con un tema 
o una actualización.

NO PARAR DE APRENDER
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