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CONSEJOS

¢Cudndo es el momento ideal
para estudiar una maestria?

Decidir cursar un
posgrado no
depende solo de la
edad o del tiempo
transcurrido desde
la graduacion, sino
de la claridad de
objetivos, la
experiencia
acumuladay las
metas
profesionales a
mediano y largo
plazo.

n Ecuador, la formacion

de cuarto nivel se ha

convertido en un factor

diferenciador para acce-
der a cargos de mayor respon-
sabilidad y mejores ingresos.
En sectores como administra-
cion, educacion, salud, tecnolo-
giay sector publico, contar con
una maestria ya no es un valor
agregado opcional, sino un re-
quisito frecuente.

“El momento ideal para estu-
diar una maestria no esta deter-
minado por la edad, sino por la
claridad de objetivos”, dice Ri-
cardo Lopez, socidlogo.

La experiencia previa juega un
papel determinante. En progra-

mas como los MBA o maestrias
en gestion, contar con trayecto-
ria laboral enriquece el aprendi-
zaje y permite aplicar de mane-
ra inmediata los conocimientos
adquiridos. Por otro lado, en
areas técnicas o de investiga-
cion, continuar los estudios de
forma consecutiva puede favore-
cer la especializacion temprana.
El aspecto financiero y la dis-
ponibilidad de tiempo también
deben evaluarse con realismo.
Una maestria implica inversion
econdémica y compromiso aca-
démico, por lo que es importan-
te analizar si se cuenta con es-
tabilidad laboral, apoyo institu-
cional o acceso a becas.

* Defina su meta
profesional antes
de elegir el pro-
grama.

* Evalue la
demanda del
mercado en su
area de interés.

* Analice el retor-
no de inversion
en términos de
salario y proyec-
cion.

* Considere su
experiencia labo-
ral y como esta
complementara
el posgrado.

* Revise modali-
dades y acredita-
ciones de la ins-
titucion.
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“En estos tiempos he
notado una tendencia mar-
cada hacia dos grandes
areas: tecnologia y salud.
Cada vez mas jovenes
muestran interés por carre-

o e e tand evoll TECNOLOGIAY SOSTENIBILIDAD ENCABEZAN
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nieria en sistemas y areas

sosdy |a necesidad de n;)odelos

productivos mas sostenibles es- £

Hnreienicios s o I INNOVACION, HABILIDADES DIGITALES

esionales mas demanda os pa- s )

i | l6gi rtunida-

12 2026, 1 st C a0 Y CAPACIDAD DE ADAPTACION ol e oo

cacioén, sino también analizar las mismo tiempo, también se observa un
aumento en el interés por medicina y otras
profesiones del 4rea de la salud, especial-
mente en perfiles con fuerte inclinacion

tendencias que marcan la em-
pleabilidad.
SALU D Y BlEN ESTAR EN E GIAS REN OVAB LES Y cientifica y vocacion de servicio. Para identi-
) SOSTEN IBILIDAD ficar estas tendencias suelo apoyarme en
TEC NO LO GIA Y | NT EG RAL herramientas como €l Self-Directed Seafch
T R AN S F 0 RM AC | 0 N La transicion hacia modelos (SD§), que permitg detectar _de manera agil
El sector salud mantiene energéticos mas limpios |as 4reas de interés predominantes segun el
DlGlTAL un crecimiento soste- posiciona a carreras como modelo de Holland.
nido. Medicina, Ingenierfa Ambiental, En la actualidad los jovenes estan buscando
Las ingenierfas vin- Enfermeria, Terapia Energfas Renovables € carreras que combinen estabilidad, proyec-
‘ = :_’}f culadas a siste- Fisica, Psicologia Ingenieria Industrial con enfo- cién futura y sentido de proposito. Es impor-
ol mas, software Yy Clfnica y Nutricion se con- que en sostenibilidad entre las mas pro- tante que para fomar esta decision esté
tecnologfas de la solidan entre las opciones con mayor metedoras. Ecuador avanza en proyectos acompafiado por sus padres y si es necesa-
informacién conti- estabilidad laboral. El envejecimiento vinculados a eficiencia energética y res- io de una guia profesional”. Corina Caceres,
ndan liderando la poblacional, |a atencion preventivay la ponsabilidad ambiental, generando opor- psicologa clinica.
demanda. Perfiles especializados expansion de servicios especializados tunidades en el sector publico ¥ privado.
en programacién, andlisis de impulsan la demanda de profesionales La economia circular y la gestién de
datos, ciberseguridad e inteligen- capacitados y con formacién continua. recursos naturales también demandan
cia artificial son cada vez mas Ademas, areas emergentes como la especialistas capaces de disefiar estra- EDU C AClO N E
requeridos por empresas de todos gestion hospitalaria y la salud publica tegias que combinen rentabilidad y cui- r
los sectores. La digitalizacién ya abren espacios para perfiles adminis- dado del entorno. |NNOVAC|0N
trativos con enfoque sanitario. PEDAGOG ICA
La educacién superior y la
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generar soluciones tecnolégicas.
te cuando incorporan competencias tas digitales. La actualizacién
ducativo abre

no es exclusiva de grandes cOrpo-

raciones; pequefias Yy medianas
én buscan talento

Administracion de

Asimismo, carreras como
Ingenieria en Telecomunicaciones tienen alta demanda especialmen
de Software destacan tecnolégicas y andlisis de mercados globales. El crecimiento del comer-  pgrmanente Sel sistema ©

i6n de productos ecuatorianos exi- P
oportunidades para licenciaturas y pos-

cio electrénico y la internacionalizac
gen profesionales con visién estratégica,

tales y manejo de idiomas.

y Desarrollo
dominio de herramientas digi-  grados en innovacién educativa.

por su versatilidad, permltiendo a
los profeslonales desempefiarse
tanto en el ambito local como en él
mercado internacional bajo moda-

lidades remotas.
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ara miles de estudian-

tes universitarios, las

practicas preprofesio-

nales representan el pri-

mer acercamiento real
al mundo laboral. Méas que un
requisito académico, constitu-
yen una etapa decisiva para de-
sarrollar habilidades, validar la
eleccion de carreray comenzar
a construir una red de contac-
tos profesionales.

En un mercado laboral cada
vez mas competitivo, las em-
presas NO solo valoran el titulo
universitario, sino también la
experiencia previa. En ese €s-
cenario, una practica bien elegi-
da puede convertirse en el
puente hacia el primer empleo

formal.

MAS QUE CUMPLIR HORAS

Uno de los errores mas fre-
cuentes es asumir las practi-
cas como un simple tramite pa-
ra graduarse. Sin embargo, su
impacto puede ser determinan-
te en la empleabilidad futura.
Diversos estudios sobre inser-
ci6n laboral juvenil sefialan que
los graduados que realizaron
practicas alineadas a su carre-
ra tienen mayores probabilida-
des de conseguir empleo en
menos tiempo.

No todas las experiencias
aportan lo mismo. Una practica
que limita al estudiante a ta-
reas repetitivas o administrati-
vas basicas puede no generar
el aprendizaje esperado. Por
eso, antes de aceptar una ofer-
ta, es clave indagar sobre las
funciones especificas, el equi-
po de trabajo y las oportunida-
des de participacién en proyec-
tos reales.

para comprender
como se gestionan
estos procesos desde
|as universidades,
EXPRESO converso
con Evelyn Garcia,

. gestora de practicas

| preprofesionales de la
Facultad de
Comunicacion Social

£ EGIR CON CRITERIO LA PRIMERA
LA DIFERENCIA
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ABAJO

EXPI‘ER\EN-C\A | ABORAL PUEDE MARGAR
BUSCAR TRABAJO TRAS GRADUARSE.

A

AL MOMENTO DE

HABILIDADES QUE HOY VALORAN LAS EMPRESAS
El perfil del practicante también ha cambiado. Las comparifas buscan jovenes
con competencias digitales, capacidad de adaptacion y habilidades blandas
desarrolladas. La comunicacion efectiva, el pensamiento critico y la iniciativa
propia son cualidades altamente apreciadas.
Asimismo, el manejo de herramientas tecnol6gicas y el dominio de idiomas pueden
la capacidad de pre-

marcar diferencias en procesos de seleccion. Incluso en carreras técnicas,
sentar ideas y trabajar en equipo resulta determinante.

cOMO SELECCIONAR
LA PASANTIA
CORRECTA

Especialistas en talento
humano coinciden en algunos

criterios fundamentales:
4. ALINEACION &REMUNERADAS 0 NO? EL IMPACTO
CON LA CARRERA. ENLA

En Ecuador, las practicas pueden ser EMPLE AB|L|D AD

Las practicas no solo forta-
lecen el currfculo, sino que

al estudiante confirmar si el
fesional elegido responde a
n varios casos, las

r contratar a practi-
cen su dinamica

obligatorias dentro del pensum aca-
démico o voluntarias como parte de la

experiencia formativa. Algunas empresas

ofrecen estipendios econémicos, mientras qué otras
itacién. Ademas, la

priorizan la experiencia y capac
normativa establece queé los estudiantes que cursan
los tres Gltimos semestres Y realizan practicas pre-
profeslonales deben recibir una remuneracion equiva-
lente a un tercio del salario bésico unificado y ser afi-
liados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS).
Para muchos estudiantes, la decisién entre una préc-
tica remunerada y otra con mayor valor formativo
implica evaluar prioridades. Si bien el ingreso econé-
mico es relevante, también lo es el aprendizaje que

pueda abrir oportunidades futuras.

Las funciones deben estar
relacionadas con el campo de
estudio. Si el estudiante cursa
ingenieria, comunicacion,
derecho O administracion, las
tareas asignadas deben con-
tribuir a fortalecer competen-
cias propias de esa area.

permiten
campo pro
sus expectativas. E
empresas optan po

cantes que ya cono
interna y cultura organizacional.

esta etapa ayuda a construir
redes de contacto, una herramienta
clave en cualquier trayectoria laboral.
Supervisores, comparieros Y clientes
pueden convertirse en futuras referen-

cias profesionales.

2. TUTOR O SUPERVISOR
Ademas,

ASIGNADO.

La retroalimentacion constan-
te es esencial. Un mentor
dentro de la empresa puede
orientar, corregir y potenciar
el aprendizaje.

3. pYAERT|c|PAc|0N EN
PROYECTOS MEDIBLES. .
Trabajar 9n ir}iciati\g‘\s concre- ERRORES UNA DECISION
tas permite al estu jante FRECUENTES QUE ESTRATEG]CA
Elegir una préactica preprofesio-

SE DEBEN EVITAR

Entre los desaciertos mas comu-
nes estan aceptar 1a primera oferta
sin evaluar funciones, no solicitar claridad sobre
responsabi"dades o no documentar logros obte-
nidos durante la practica.
Registrar proyectos, aprendizajes y resultados
concretos facilita 1a construccion de un perfil
profesional sélido. Incluso mantener actualizado
un portafolio digital puede ser una ventaja al
postular a nuevas oportunidades.

nal no deberfa ser un acto impro-
visado. Requiere andlisis, proyeccion
y claridad sobre los objetivos de carrera. En un
contexto donde la experiencia pesa tanto como la
formacién académica, esta etapa puede marcar la
diferencia entre una insercién laboral rapida o un
proceso mas complejo.
Més que cumplir un requ
préacticas representan una oportunidad para
transformar el aprendizaje teérico en experiencia
real y comenzar a trazar el camino profesional.

incluir resultados verificables
en su hoja de vida, como
mejoras de procesos, campa-
fias ejecutadas O analisis
desarrollados.

4. ENTORNO DE APRENDIZAJE.
|as organizaciones que
fomentan la formacion conti-
nua, la colaboracion y el tra-
pajo en equipo suelen ofre-
cer experiencias mas enri-
guecedoras.

LA MIRADA DESDE LA ACADEMIA

sociales y comprender €l uso de
soluciones tecnologicas integra-
das con inteligencia artificial.
Sobre la posibilidad de que
una practica se convierta en

isito universitario, las

sin embargo, quienes tienen
mayores probabilidades suelen
ser los alumnos del horario noc-
turno”, explica.

Estas cifras reflejan que, aun-
que la practica no garantiza una
contratacion inmediata, si reprée-
senta un espacio clave para
demostrar competencias, generar

destrezas y competencias adqui-
ridas durante su formacion aca-
démica”, sefiala.

En el caso de Comunicacion,
las empresas priorizan actual-
mente el dominio de la redac- empleo, Garcia reconoce que el
cion y el manejo de programasy porcentaje aun es bajo. “Se esti-
herramientas digitales de van- ma en aproximadamente un 20
guardia. A esto se suma la %, ya que muchos estudiantes
capacidad de gestionar redes priorizan culminar sus estudios.

de la Universidad de Guayaquil.
Segun explica, uno de los cri-
terios fundamentales es la
seleccion de las instituciones
con las que se firman conve-
nios. “Deben estar directamente
relacionadas y ser pertinentes
con la carrera. De este modo
garantizamos que los estudian-
tes desarrollen y fortalezcan las

contactos y abrir puertas futuras.




